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Al término del diplomado, el participante tendrá los 

elementos teórico-metodológicos para identificar las 

barreras que interactúan con las personas con             

discapacidad en el ámbito social, educativo y laboral;               

impidiendo su plena inclusión.                                                                                         

La Convención de los Derechos de las Personas con              

Discapacidad, reconoce que la discapacidad es un con-

cepto que evoluciona y que resulta de la interacción 

entre las personas con deficiencias y las barreras del 

entorno que evitan su participación plena y efectiva en 

la sociedad en igualdad de condiciones con los demás; 

también reconoce la necesidad de promover los De-

rechos Humanos de todas las personas con esta condi-

ción. De ahí que la temática que aborda el presente 

acto académico sea transversal,  pues plantea la resig-

nificación de conceptos desde diferentes disciplinas.                                       

FU
ND
AM
EN
TA
CI
ÓN

I. HISTORIA DE LA DISCAPACIDAD Y SUS
REPERCUSIONES SOCIALES.
 Ponente: Lic. Enrique Garrido Ramírez.

La discapacidad: revisión histórica.
Modelos predominantes.
Repercusiones de los modelos en el
contexto escolar, laboral y social.contexto escolar, laboral y social.

Duración : 20 horas.

II. DIVERSIDAD.
Ponente: Mtra. Claudia L. Peña Testa.

La diversidad como característica del ser humano.
Escenarios donde se presenta la diversidad.
Reflexión sobre la diversidad y su impacto en el        
contexto social.

Duración : 20 horas.Duración : 20 horas.

V. INCLUSIÓN.
Ponente: Dra. Alicia Angélica López Campos.

Trayecto histórico social de la inclusión.
Proyectos de intervención para la inclusión. 
Elementos innovadores de la inclusión

Duración : 20 horas.

VI. DISEÑO UNIVERSAL Y ACCESIBILIDAD.
Ponente: Dra. Adelaida Castro Navarrete.

Actividad de sensibilización y role-playing.
Diseño universal.
Breve historia del diseño universal.
Terminología.
Siete principios del diseño universal y sus pautas.Siete principios del diseño universal y sus pautas.
Estrategias.
Ámbitos de aplicación. 
Instituciones e iniciativas internacionales.
Buenos ejemplos.
Invitados con discapacidad.
Proyecto de inclusión a desarrollar.
Publicaciones y bibliografía.Publicaciones y bibliografía.

Duración : 20 horas.

VII. EL PROYECTO DE INCLUSIÓN.
Ponente: Mtra. Claudia L. Peña Testa.

Introducción al concepto de proyectos.
Elaboración de proyectos.
Fase de implementación.

Duración : 20 horas.

III. DESARROLLO HUMANO Y DISCAPACIDAD.
Ponente: Lic. Gabriela Martínez Olivares.

Bases del desarrollo humano y humanismo.
Actores que intervienen en el desarrollo humano.
Desarrollo humano y calidad de vida.

Duración : 20 horas.

IV.  DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD.
Ponente: Lic. Camerina Ahideé Robles Cuéllar.

Declaración Universal de los Derechos Humanos.
Programa Nacional de Derechos Humanos.
Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad.
Informes de México ante el Comité (2011 y 2014).Informes de México ante el Comité (2011 y 2014).
Convención Interamericana para la Eliminación de 
todas las Formas de Discriminación Contra las             
Personas con Discapacidad.
AsambleaAsamblea general sobre la realización  de los            
Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos 
de desarrollo convenidos internacionalmente para las 
personas con discapacidad.

Duración : 20 horas.

OB
JE
TI
VO

Egresados de cualquier licenciatura que pretendan   

actualizar sus conocimientos y relacionarlos con            

problemáticas sociales y retos actuales en materia de 

Inclusión Social. DI
RI
GI
DO
 A
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